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Skolebestyrelsesmøde mandag d. 15.november 2023, kl. 17 – 19.00 på Islands Brygge Skole 

Der vil være et let måltid undervejs. 

 

Mødeleder: Svend Alleslev 

Tilstede: Ayse 5.SW, August 6.NØ, Heidi og Jens medarbejderrepræsentanter, Anne-Dorthe, Søren, 

Hozan,  

Afbud: Bibi, Holy, Hena. 

 

 

1) Velkomst og godkendelse af dagsorden v.  

 

 

2) Oplæg ved Jacob Næsager skoleborgmester. 

- 51 % af eleverne i KBH. har skiftet skole, fra bh. KL. til 9. årgang. 

- fællesskab er vigtigt – fællesskab er som en familie, der er solskinsdage og regnvejrsdage. 

Fællesskaber er nødvendige for elevtrivsel. 

- jeg er meget optaget af hvordan skolerne skaber trivsel. 

- Noget der udfordrer trivslen, er digital mobning. Jeg har lavet 7 temaer om digital dan-

nelse. Dem skal I drøfte på de enkelte skoler og forholde sig aktivt til temaerne. 

- I Kbh. laves børnesundhedsundersøgelsen – og flertallet af børn peger på at leg, fælles-

skab og bevægelse skaber trivsel. 

 

 

3)   Elevernes stemme i debatten om trivsel. Jacob og Maria fra FAC. 

Vi har lavet tre undersøgelser og har talt med ca. 120 elever fra 6.-9.årgang. 

Tre temaer;  

Lærer- elev forhold 

Spændende undervisning 

Fællesskab og tryghed. 

 

Lære-elev forhold: Læreren skal være interesseret i hvem eleven er og hvem er eleven er 

som person. Læreren skal forsøge at sætte sig i elevens sted/situation. Det mest nederen var 

at læreren ringer hjem uden at eleverne ved det. En god lærer taler ikke ned til én og 

anerkender hvad man ikke forstår. Vigtigt at læreren inddrager eleverne i hvordan der bliver 

undervist – så man kan tale om hvad der er fed undervisning. 

 

Spændende undervisning – undervisningen er spændende når… 

Når man lærer noget i rette mængder 

Når skemaet følger en energi, fx kl.9-14 de tunge boglige fag 

Vi har varierende og aktiv undervisning (spil og konkurrence) 

Vi føler os trygge 

Vi har et balanceret forhold til egne præstationer 
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Fællesskab og tryghed: 

- man skal være tryg ellers lærer man ikke noget 

- når vi sidder ved siden af nogle nye – så lærer man dem at kende. 

- vigtigt at der gennem hele skoletiden er fokus på at lære hinanden at kende – fordi man 

også forandrer sig jo ældre man bliver. 

 

Indlæg fra Højdevangs skolen: 

På baggrund af trivselsmålinger blev lærerne opmærksomme på at de scorede lavt. 

Medborgerskabs ideen = at det I siger tager vi alvorligt, men det forpligter jer. 

 

4) Besøg af Adm. Ressourcecenter og Byggeri Kbh. 

Orientering 

Skolebestyrelsen blev orienteret om planer for renovering af Ørestad Skoles bygning i 2027. 

 

Efter PP blev drøftet forskellige perspektiver. Det er uafklaret om der bliver tale om en hel 

eller delvis genhusning af skole og KKFO samt tandlægerne. Der vil blive nedsat en ar-

bejdsgruppe bestående af repræsentanter fra Skolebestyrelsen, forældrerådet, elevrådet, 

medarbejdere og ledelse. I morgen vil der blive sendt Nyhedsbrev ud til alle forældre, med-

arbejdere og eksterne samarbejdspartnere. 

Byk & BUF 

præsentation til Skolebestyrelsesmøde Ørestad Skole 15.11.23_endelig.pptx
 

Der er ingen sikkerhedsrisiko ved at opholde sig i bygningen frem til renoveringen. 

Der vil heller ikke være nogen forandringer for børnene i forhold til deres klasse eller lærere 

og pædagoger. 

 

 

5) Evt. 

Intet 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Noter til punkt 6) 
Besparelsen for Ørestad skole og Fritidsinstitutionen ved Ørestad Skole er: 
  

 


