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Antimobbepolitik

Antimobbepolitik

Pa @restad Skole er en af hjgrnestenene og en af vores vigtigste veerdier, at alle pa og omkring

skolen trives, er trygge og faler en hgj grad af samhgrighed.

Vi gnsker, at der pa skolen skal veere et miljg, hvor barn og voksne er glade for at komme, og
hvor der er et godt leeringsmilja.

| vores dagligdag har vi indfgrt en del tiltag, der skal veere med til at understgtte dette.

For elever og personale holder vi feellessamlinger i sdvel mindre fora i afdelingerne,
som feelles for hele skolen. Arligt gennemgas vores ordensregler og veerdier, samt
’Konfliktlesningsguide’, menneskesyn og 'Hvem bestemmer hvad’

Skolens kontaktforeeldre faciliterer 4 arlige legegruppe-dage, hvor alle indskolings
elever er inviteret hjem til hinanden i mindre grupper pa tveers af daglige relationer.
For mellemtrin klasser afholdes 4 arlige madgruppedage.

For udskolingen to arlige feelles aktivitetsdage for hver klasse.

| vores omgang med hinanden tilstraeber vi os pa en anerkendende tilgang, hvor vi er
nysgerrige pa - og spgrger ind til hinanden, og vi har i dagligdagen, pa team- og
personalemgader og ved skole-hjemsamtalerne fokus pa elevernes trivsel.

| undervisningen har vi fokus pa tydelige, klare rammer, der skaber tryghed og basis for,
at alle kan komme til orde.

Vi gnsker i videst muligt omfang at tage hensyn til bade den enkelte og feellesskabet.

Malet med vores antimobbestrategi

Malet er, at skolen forebygger og reducerer mobning, racisme, diskrimination (digitalt og

pa skolen) i videst mulige omfang og samtidig ager elevernes generelle trivsel og

mulighed for deltagelse i trygge leeringsfeellesskaber.

Det gor skolen ved at:

Opbygge trygge og tolerante mangfoldige barnefaellesskaber, hvor man ser hinanden
og det at veere forskellige, som en styrke for feellesskabet og laering.

Tage feelles ansvar for, at alle oplever skolen som et rart sted at vaere og hjaelper
hinanden til at blive en del af feellesskabet, sa ingen oplever, at de star uden for. Man
anerkender og respekterer hinanden, og tager ansvar, nar man oplever eller erfarer, at
nogen bliver mobbet/behandlet racistisk/diskrimineret.



e Beskytte bgrn, der er udsatte og tage sig af de bagvedliggende problemer.

¢ Reducere omfanget af digital mobning og sarge for, at eleverne er trygge og ved,
hvordan de skal agere pa de digitale medier. Samt at gge elevernes generelle trivsel,
ved at der pa alle klassetrin arbejde med veldefinerede og alderssvarende
problematikker inden for digital dannelse.

¢ Antimobbepolitikken skal ses i sammenhang med skolens veerdiregelseet,
menneskesyn og skolens gvrige malseetninger og politikker
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